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1 Modulbeschreibung

1.1 Allgemeine Rahmenbedingungen und Zielsetzung

Leistungsgegenstand ist die Konzeption und Durchflihrung der Malihahme ,Comeback Beruf
— Kleine Kinder, Grol3e Chancen® nach § 16 Abs. 1 Nr. 2 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB
I1) i.V.m. 8§ 45 Abs. 1 Nr. 1 Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB IIl) im Auftrag der jobcenter
Kreis Steinfurt A6R.

Die Geburt eines Kindes stellt fir jede Familie eine tiefgreifende Veradnderung der
Lebenssituation dar. Die neue familiare Konstellation erfordert eine Anpassung an veranderte
Ablaufe und Rahmenbedingungen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellt insbesondere fur Erziehende mit Kindern unter
sechs Jahren eine besondere Herausforderung dar. Um den langfristigen Leistungsbezug von
Familien zu vermeiden und die Erwerbstatigkeit, insbesondere von Frau, zu férdern, wurde mit
der neuen Grundsicherung der Zeitpunkt, ab dem fir Erziehende die Aufnahme einer
Erwerbstétigkeit oder die Teilnahme an einer Eingliederungsmaflinahme in der Regel zumutbar
ist, auf die Vollendung des 14. Lebensmonats des Kindes abgesenkt. Damit kdnnen
Erziehende regelhaft frilhzeitig beraten, geférdert und in Arbeit integriert werden.

Im Kreis Steinfurt ist ein wachsender Anteil der Kundinnen und Kunden des Jobcenters
erziehend und betreut mindestens ein Kind unter sechs Jahren. Diese Zielgruppe ist auRerst
heterogen: Sie umfasst Menschen mit unterschiedlichen Bildungsbiografien und beruflichen
Erfahrungen. Viele verfugen uber eine hohe Motivation zur Arbeitsaufnahme, stehen jedoch
vor spezifischen Herausforderungen, wie die Sicherstellung der Kinderbetreuung
eingeschrankter Mobilitat, mangelnder Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes oder
Unsicherheiten beziglich Vereinbarkeit von famili&ren und beruflichen Anforderungen. So wird
auch der Anteil von Erziehenden, der beschaftigungsféhig ist, vom Arbeitsmarkt ferngehalten,
solange die spezifischen Herausforderungen nicht bearbeitet werden.

Die (Wieder-)Eingliederung im Berufsleben gestaltet sich fur viele Erziehende doppelt
anspruchsvoll. Neben den allgemeinen Anforderungen des Arbeitsmarktes muissen sie
familiare Verpflichtungen, wie die Betreuung und Erziehung ihrer Kinder, mit einer beruflichen
Tatigkeit in Einklang bringen. Hinzu kommen h&ufig Unsicherheiten im Umgang mit Behorden,
fehlende Netzwerke sowie ein Mangel an Informationen Uber familienfreundliche
Arbeitsmodelle und Unterstiitzungsnagebote.

Ziel des Angebots ist es, Erziehende gezielt zu unterstitzen, ihre individuellen beruflichen
Perspektiven zu erkennen und ihre Beschéaftigungsfahigkeit zu steigern, um eine
eigenstandige und langfristige Existenzsicherung, unabh&ngig von Sozialleistungen zu
ermoglichen. Langfristiges Ziel ist es, die soziale Teilhabe und wirtschaftliche Unabhangigkeit
von Erziehenden nachhaltig zu foérdern und zu starken und ihnen sowie ihren Kindern eine
langfristige Lebensperspektive zu ertffnen. Die MaRnahme trégt dazu bei, Chancengleichheit
in der Gesellschaft zu starken.

Die fiur den Regionalbereich Rheine ausgeschriebene MalRnahme verfolgt einen
ganzheitlichen  Ansatz, die auf die Beseitigung spezifischer, individueller
Integrationshemmnisse hinwirkt, die sich insbesondere aus familiaren Strukturen (z.B.
traditionelle Rollenbildern, der Aufteilung von Care-Arbeit sowie daraus resultierenden
Rollenkonflikten) ergeben. Die Handlungsansatze des Auftragnehmers missen daher auf
diese typischen Hemmnisse ausgerichtet sein. Um nachhaltige Veradnderungen zu
ermdglichen, werden alle in der Erziehungsverantwortung stehende Personen in das Coaching
und Gruppenangebote einbezogen und beraten, sodass die Bedarfsgemeinschaft gemeinsam
tragfahige Strukturen fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf entwickeln kann.
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Im Rahmen von Einzelcoachings und Gruppenangeboten werden die Teilnehmenden darin
unterstitzt, ihre individuellen Ressourcen zu erkennen, ihre persénlichen und beruflichen
Kompetenzen zu starken, individuelle Hemmnisse zu identifizieren und abzubauen sowie
Strategien zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu entwickeln. Die individuelle
Standortbestimmung bildet die Grundlage fir einen passgenauen Integrationsplan, der sowohl
personliche als auch familidre Stabilisierungsziele beinhaltet.

Die MalRnahme ,Comeback Beruf — Kleine Kinder, Grof3e Chancen® besteht aus einem
Aufnahme- und Auftaktgesprach und drei 3 Modulen:

» Modul 1 — Einzelcoaching (Aktivierung, Stabilisierung und Orientierung)
» Modul 2 — Gruppenangebote mit begleitendem Einzelcoaching
» Modul 3 — Einzelcoaching fir nachhaltige Stabilisierung (begleitend)

Die Gesamtkonzeption liegt in der Gestaltungsfreiheit des Bieters. Den Inhalt hat der
Auftragnehmer so auszurichten, dass der angestrebte Integrationsfortschritt bei jedem
Teilnehmenden erreicht wird.

Die Inhalte im Teil 1.3 der Leistungsbeschreibung sind als Mindeststandard vorgegeben und
entsprechend in die Gesamtkonzeption zu integrieren. Eine Konzeptberatung durch den
Auftraggeber darf nicht erfolgen.

1.2 Teilnehmende

Die Zielgruppe der Malknahme ,Comeback Beruf — Kleine Kinder, Grolte Chancen“ umfasst
erziechende erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Kindern bis zur Einschulung,
insbesondere Alleinerziehende, sowie Erziehende in oder nach Elternzeiten mit unsicherer,
unzureichender oder nicht bestehender Kinderbetreuungssituation.

Die Teilnehmenden werden ausschlie3lich durch die Arbeitsvermittlung der jobcenter Kreis
Steinfurt AGR akquiriert und stammen aus dem Kreis der SGB I|I-Beziehenden des Kreises
Steinfurt. Die Entscheidung Uber die Teilnahme obliegt stets der Arbeitsvermittlung. Eine
Teilnahme ohne Zuweisung ist nicht zulassig.

Zwischen Auftragnehmer und Teilnehmenden wird fur den Zeitraum der Teilnahme an der
Mafinahme ein Teilnehmervertrag abgeschlossen.

Eine Ablehnung einer vom Auftraggeber benannten teilnehmenden Person durch den
Auftragnehmer ist nicht moglich — mit einer Ausnahme: Es ist Tragern, die unter § 33 des
Infektionsschutzgesetzes fallen, erlaubt, Teilnehmende, die keinen Masernimpfschutz oder
Masernimmunitatsnachweis vorlegen kdnnen und ein Nachholen des Impfschutzes ablehnen,
abzuweisen, da sie sonst gegen das Infektionsschutzgesetz verstofRen.

Der Auftragnehmer informiert den Auftraggeber unverziglich, wenn er einen Teilnehmenden
ablehnt.

1.3 Beschreibung der Leistung und deren Qualitatsstandards

~,Comeback Beruf — Kleine Kinder, Grole Chancen® ist darauf ausgerichtet individuelle
Vermittlungshemmnisse ganzheitlich abzubauen und die notwendigen Voraussetzungen fur
eine nachhaltige Integration in Arbeit zu schaffen.

Um die Zielsetzung dieser MaRnahme zu erreichen, setzt sie sich aus einem Aufnahme- und
Auftaktgespréach und drei Modulen zusammen:
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» Modul 1 — Einzelcoaching (Aktivierung, Stabilisierung und Orientierung) — bis zu
drei Monaten

» Modul 2 — Gruppenangebote mit begleitendem Einzelcoaching — bis zu sechs
Monaten

» Modul 3 — Einzelcoaching fuir nachhaltige Stabilisierung (begleitend) — bis zu drei
Monaten

Ausgangspunkt der MalRnahme ist eine individuelle Ansprache und die Erarbeitung
spezifischer Handlungsansatze der einzelnen Teilnehmenden und die langfristige Begleitung
durch eine feste Ansprechperson, um die Heranfilhrung an und Integration in den regionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erreichen.

Schwerpunkte der MaBhahme sind:
¢ Individuelle Standortbestimmung
Klarung der Kinderbetreuung
Abbau von Vermittlungshemmnissen
Berufliche Orientierung und Aktivierung
Vermittlung von Wissen Uber regionale Unterstitzungsangebote, flexible
Arbeitszeitmodelle und Mdglichkeiten der Ausbildung und Qualifizierung
e Starkung von Selbstbewusstsein und Eigenverantwortung
e Empowerment

Begleitend werden praktische Hilfestellungen zur Organisation des Alltags angeboten.

Das Aufnahme- und Auftaktgesprach

Vor dem eigentlichen Coaching findet das Aufnahme- und Auftaktgesprach statt. Ziel dieses
einmaligen Gespréachs ist zunachst die Herstellung einer ersten Beziehung zur teilnehmenden
Person und die Vorbereitung auf die zukinftige konstruktive Zusammenarbeit mit dem
Auftragnehmer.

Inhalte:
e Kennenlernen
e Kurze Besprechung (Berufserfahrung, Winsche und Ziele, Deutschkenntnisse,
aktuelle Situation)
e Klarung: (Was braucht die teilnehmende Person? Was kénnen Inhalte des Coachings
sein?)
e Klarung MaRnahmeablauf: Terminabsprache Einzel- und Gruppencoaching

Einzelcoaching Modul 1 und Modul 2

Das Einzelcoaching findet in vertrauensvoller Atmosphare nach individueller Absprache
einmal pro Woche verpflichtend statt. Es verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, der auch die
personliche Situation und das Umfeld der Teilnehmenden mit einbezieht. Der Auftragnehmer
hat sich bei seinen Aktivitaten an dem individuellen Bedarf der einzelnen teilnehmenden
Person zu orientieren. Das Coaching ist darauf ausgerichtet individuelle
Vermittlungshemmnisse ganzheitlich abzubauen und die notwendigen Voraussetzungen fur
eine nachhaltige Perspektive und Integration in Arbeit oder Qualifizierung zu schaffen. So soll
die Verfestigung von Hilfebeddrftigkeit und die Verschlechterung von Beschéaftigungschancen
verhindert werden. Die aufsuchende Arbeit ist kontinuierlicher fester und grundlegender
Bestandteil der MaRnahme und erméglicht eine vertrauensvolle Beziehung sowie eine flexible
und lebensweltorientierte Unterstitzung. Eine Beratung in den R&umlichkeiten der
teilnehmenden Person ist aufgrund Art. 13 Grundgesetz (GG) nur mit deren Einwilligung
zulassig. Sowohl die Hausbesuche als auch das Aufsuchen im direkten Umfeld sind nicht im
Sinne des 8 6 Abs. 1 Satz 2 SGB Il (Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch) zu verstehen. Sie
dienen ausschlief3lich der Sicherstellung der tatséchlichen Teilnahme der entsprechenden
erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person. Im Fokus stehen die Ressourcen der
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Teilnehmenden, die so zu stéarken sind, dass daraus eine realistische Berufswegplanung
entsteht.

Das Einzelcoaching teilt sich in verschiedene Bausteine ein, die je nach individueller Situation
der Teilnehmenden eine Orientierung bieten sollen und nicht zwingend voll umfanglich und in
der nachfolgenden Reihenfolge durchgefihrt werden missen:

Baustein 1: Beziehungsaufbau und Aktivierung

Ziel ist der Aufbau einer tragfahigen Arbeitsbeziehung sowie die Forderung der aktiven
Mitwirkung im Integrationsprozess.

Kennenlernen und Vertrauensaufbau im individuellen Coaching

Herstellung der Mitwirkungsbereitschaft

Klarung von Erwartungshaltung und Veranderungsbereitschaft

Starkung der Motivation

Baustein 2: Standortbestimmung und Ressourcenkléarung
Ziel ist die umfassende Analyse der individuellen Ausgangssituation sowie die
Identifikation von Ressourcen und Hemmnissen.
e Personliche Standortbestimmung
Ressourcenanalyse
Starkenprofil
Identifikation von Integrationshemmnissen und Lésungsstrategien
Gesundheitsorientierung und Pravention

Baustein 3: Stabilisierung und Alltagsbewaltigung

Ziel ist die Verbesserung der persénlichen Stabilitat und Alltagsstruktur.
Lebenspraktische Unterstitzung

Stabilisierung der Lebenssituation

Forderung von Mobilitat und Flexibilitat

Aufbau von Unterstitzungsnetzwerken

Kooperation mit sozialem und fachlichem Umfeld (mit Einverstandnis)

Baustein 4: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ziel ist die Sicherstellung tragfahiger Rahmenbedingungen fir eine Arbeitsaufnahme.
Klarung der Kinderbetreuungssituation

Lotsenfunktion Kinderbetreuung (Siehe Baustein 10)

Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Einbeziehung von Partner*innen und Bedarfsgemeinschaft sowie weitere Netzwerke
fur eine gemeinsamer Arbeits- und Betreuungsstrategie

Baustein 5: Berufliche Orientierung und Integration

Ziel ist die schrittweise Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt und die Aufnahme einer
Beschaftigung.

Klarung der beruflichen Vorstellungen

Berufliche Orientierung und realistischer Einstieg (Wunsch vs. Realitat)
Festlegung von Teilzielen

Aufzeigen von regionalen Arbeitsmarktchancen

Entwicklung von Bewerbungs- und Selbstvermarktungsstrategien

Lebenslauf erstellen

Einleitung und Starkung von Eigenbemiihungen

Informationen und Andockung an JC-Mafnahmen (z.B. jobaktiv, JobCafé etc.)
Prifung von  Deutschférderbedarfen  (z.B. Andockung an  geeignete
arbeitsmarktpolitische Angebote)
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Baustein 6: Arbeitsrecht und Alltag
Ziel: Vermittlung grundlegender arbeitsrechtlicher Kenntnisse zur Starkung der
Orientierung, Handlungssicherheit und Selbstschutzfahigkeiten im
Beschaftigungsverhéltnis.

e Rechte und Pflichten

o Vereinbarkeit Familie und Beruf

o Anlaufstellen

Baustein 7: Problemldsung und Stabilisierung
Stabilisierung von Beschéaftigungsverhéltnissen durch den Aufbau von
Problemldsekompetenzen und den konstruktiven Umgang mit Belastungen im
Arbeitsalltag.
¢ Umgang mit Konflikten am Arbeitsplatz
Kritikfahigkeit
Stressbewaltigung und Umgang mit Uberforderung
Strategien zur Vermeidung von Abbrichen
Aktivierung und Nutzung von Unterstlitzungssystemen

Baustein 8: Nachbetreuung und Perspektive
Sicherung der Nachhaltigkeit von Integrationserfolgen sowie Entwicklung mittel- und
langfristiger beruflicher Perspektiven.
o Reflexion des bisherigen Verlaufs
Planung n&chster Schritte
Entwicklung beruflicher Perspektiven
Beratung zu Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Prifung von Deutschférderbedarfen

Baustein 9: ,,Lotse Kinderbetreuung“
Unterstitzung von Erziehenden bei der Sicherstellung einer tragféhigen
Kinderbetreuung als zentrale Voraussetzung fur die nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt.
¢ Individuelle Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
¢ Information Uber regionale Betreuungsstrukturen
e Unterstitzung bei der Suche, Auswahl und Inanspruchnahme geeigneter
Kinderbetreuungsangebote
e Begleitung im Antrags- und Vermittlungsprozess
e Vorbereitung auf den Umgang mit Ausfallen der Kinderbetreuung
e Auch konkrete Mdglichkeiten zur Berufserkundung in Form von Schnuppertagen,
Praktika und das Aufbauen von Kontakten zu Arbeitgebenden sollen geschaffen
werden

Gruppencoaching Modul 2
Auf der stabilen Grundlage des Einzelcoachings baut das Gruppenmodul auf. Das
Gruppencoaching erganzt das Einzelcoaching und bildet ein zentrales Fundament der
Maflhahme. Die Inhalte sind nicht starr vorgegeben, sondern werden flexibel und
bedarfsorientiert gestaltet. Grundlage fur die inhaltliche Ausrichtung sind der individuelle und
gruppenspezifische Forderbedarf der Teilnehmenden. Die Gruppenveranstaltungen kdnnen
gemeinsam mit Kooperationspartnern und Akteuren aus dem Sozialraum gemacht werden.
Dabei ist vorgesehen, dass spétestens nach vier Wochen Einzelcoaching gepriift wird, ob eine
Einmindung in das Gruppencoaching erfolgen kann; die Einmiindung soll grundsatzlich nach
vier Wochen und spatestens innerhalb von drei Monaten nach MalRBhahmebeginn umgesetzt
werden.
Auch ohne feste Inhalte folgt jede Gruppenveranstaltung einem verbindlichen methodischen
Rahmen:

o Klare Zielsetzung je Termin
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Aktivierende, praxisnahe Methoden
Gendersensible und interkulturelle Moderation
Handlungs- und erfahrungsorientiertes Lernen
Reflexion und Transfer

Teilnehmende nehmen zweimal wdchentlich verpflichtend am Gruppenangebot teil. Das
Gruppenangebot bietet in einem geschitzten Rahmen vielféltige, niedrigschwellige
Aktivitaten, die zur Zielsetzung der Mal3hahme beitragen missen. Dabei ist die Ausgestaltung
des Gruppenangebots dem Auftragnehmer Uberlassen.

Im Rahmen der Gruppenangebote wird ein konsequent empowernder Ansatz verfolgt, der
darauf abzielt die Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung der Teilnehmenden nachhaltig
zu starken. Das Gruppenangebot bietet einen geschiitzten Raum fur Austausch, gegenseitige
Unterstlitzung und das Lernen voneinander. So werden unterschiedliche Lebenslagen
bertcksichtigt und insbesondere Personen, die aufgrund struktureller oder individueller
Herausforderungen benachteiligt sind, gestarkt.

Inhalte kdnnen u.a. sein:

e Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit
Alltagshilfe (Haushaltsflihrung, Einkauf, Antrage stellen, Versicherungen...)
Hauswirtschaftliche Themen
Informationen zur Schulden- und Suchtpréavention
Spezielle Angebote fir zugewanderte (allgemeine und berufsbezogene
Deutschkompetenz)
¢ Informationen lber die Grundlage gesunder Lebensfiihrung und
Gesundheitspravention (Nutzung von und Information Uber Angebote im Rahmen des
Programms ,teamw()rk fur Arbeit und Gesundheit*
Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien
IT-/Medienkompetenz
Vermittlung von Arbeitsmarkt- und Brancheninformationen
Betriebsbesichtigungen / Besuch von Job-Messen
Vorbereitung und Begleitung zum Ubergang in betriebliche Erprobung,
Arbeitsgelegenheiten, MalRnahme, Qualifizierung oder sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung
e Bewerbungstraining und Vorbereitung auf Vorstellungsgespréche

Mogliche Inhalte fir Angebote, die in der Erziehungsverantwortung stehende Personen mit
einbeziehen:
e Angebote zur Planung und Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur beide in der
Erziehungsverantwortung stehende Personen
e Gemeinsame Workshops zur Organisation von Alltag, Betreuung und Arbeitszeiten
Gemeinsame Ubungen zur Kommunikation und Konfliktlésung im Umfeld von
Arbeitsmarktaktivierung
o Reflexion traditioneller Rollenbilder und Aufgabenverteilung
e Sensibilisierung fur Uberforderung und Entlastungspotenziale

Einzelcoaching (begleitende Stabilisierung) Modul 3

Der Auftragnehmer hat bis zu drei Monaten nach Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung, einer Ausbildung oder Qualifizierung (mit mind.
15 Stunden die Woche) den Teilnehmenden zu begleiten und durch Betreuung zur
Stabilisierung beizutragen. Das Coaching dient der nachhaltigen Integration in den
Arbeitsmarkt.

Ziel ist es, individuelle Herausforderungen zu erkennen, zu bearbeiten und die
Beschaftigungsfahigkeit langfristig zu sichern.

Die Stabilisierung konzentriert sich insbesondere auf:
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¢ Reflexion der neuen Situation (Unterstiitzung bei der Eingewthnung, Analyse von
Herausforderungen und Erfolgen, Entwicklung individueller Losungsstrategien
Unterstitzung Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Forderung von Selbstorganisation, Konfliktfahigkeit und Kommunikation
Aufrechterhaltung der Motivation

Unterstitzung bei der Kommunikation mit Arbeitgebern

Krisenintervention und -pravention

Begleitung der beruflichen Weiterentwicklung

um Beschaftigungsabbriiche zu verhindern.

Die Termine kdnnen sowohl in den Raumlichkeiten des Auftragnehmers, aufsuchend, als auch
im Betrieb erfolgen. Der Kontakt zum Betrieb setzt eine Zustimmung durch Teilnehmende
voraus. Ort und Zeit der Coachings werden flexibel und individuell auf die Bedarfe und
Mdglichkeiten der Teilnehmenden abgestimmt, um eine optimale Unterstlitzung und
Vereinbarkeit zu gewahrleisten.

2 Rahmenbedingungen fir die Mallhahmegestaltung und -durchftih-
rung

2.1 MalRnahmedauer

Die MalRnahme hat eine Gesamtlaufzeit von einem Jahr. Die MaRhahme startet zum 01.10.26.
Bei entsprechendem Bedarf ist eine (1) Verlangerungsoption vorgesehen. Der Auftraggeber
hat die Ausfliihrung dieser Verlangerungsoptionen spétestens drei Monate vor Beendigung der
beauftragen MalRnahme schriftlich bei dem Auftragnehmer abzurufen.

Die Verlangerungsoption ist wie folgt vorgesehen:
Option: 01.10.2027 — 30.09.2028

Ab Zeitpunkt der Auftragsvergabe muss eine Ansprechperson fur die Manahme benannt und
fur den Auftraggeber erreichbar sein. Mit Beginn der MaRhahme ist eine telefonische und
schriftliche Erreichbarkeit sicherzustellen. Ab zwei Wochen vor Malinahmebeginn steht der
Auftragnehmer zur Verfigung, um ggf. Informationstermine und -veranstaltungen anzubieten.

Schlielungstage:

¢ Das MalRRnahmeangebot ist wahrend der gesamten MalRnahmelaufzeit mit Ausnahme der
gesetzlichen Feiertage vorzuhalten.

e Vom 23.12.2026 bis zum 06.01.2027 (bei Optionsziehung: 24.12.2027 bis zum
08.01.2028) (Weihnachtsferien NRW) findet kein Angebot statt.

e Der 24. und 31. Dezember eines Jahres sind generell unterweisungsfrei.

o Eine SchlieRung aufgrund von ,Betriebs-/Ferienzeiten” ist nicht zulassig.

2.2 Zeitliche Angaben

Die individuelle MaRnahmedauer betragt bis zu 12 Monate. Sie setzt sich aus drei
aufeinanderfolgenden Modulen zusammen:

Modul 1 umfasst bis zu 3 Monate

Modul 2 umfasst bis zu 6 Monate und

Modul 3 umfasst bis zu 3 Monate.

Es ist ein laufender Einstieg in die Malinahme mdglich.
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Die erste Kontaktaufnahme findet Gber ein Aufnahme- bzw. Auftaktgesprach statt. Es dauert
einmalig 1,5 Stunden. Der Auftragnehmer bietet nach individueller Absprache mit den
Teilnehmenden einmal pro Woche fur jeweils 1,5 Stunden (+0,5 An- und Abfahrt)
Einzelcoachings (qgilt fir Modul 1,2 und 3) an.

Nach spatestens 4 Wochen erfolgt eine gemeinsame Abstimmung zwischen Auftraggeber und
Auftragnehmer Uber die bisherige Entwicklung der Teilnehmenden, die Verweildauer im
aktuellen Modul 1 sowie einen méglichen Ubergang in das nachste Modul 2.

Der Auftragnehmer bietet fur das Modul 2 zweimal wdchentlich eine Gruppenveranstaltung
fur jeweils 4 Stunden (vormittags) an. Fir die Teilnehmenden besteht eine
Anwesenheitspflicht.

Nach Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung, einer Berufsausbildung
oder der Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme (jeweils mit einem Umfang von
mindestens 15 Stunden pro Woche) wird das Einzelcoaching fiir einen Zeitraum von maximal
drei Monaten (Modul 3) begleitend fortgefiihrt.

Die tatséachliche Verweildauer in den einzelnen Modulen sowie die Gesamtdauer der
Teilnahme kdnnen individuell verklrzt werden, sofern die Entwicklung und der Foérderbedarf
der Teilnehmenden dies erméglichen. Die Entscheidung Uber eine Verkirzung erfolgt in
Abstimmung zwischen Aufragnehmer und Auftraggeber.

Der Auftraggeber entscheidet in Abstimmung mit dem Auftragnehmer tber den Ausschluss
einzelner Teilnehmenden aus der MalBnahme bzw. den Abbruch. Dies gilt auch fir
Teilnehmende, die durch ihr Verhalten den Erfolg der MaZnahme gefahrden oder deren Ablauf
nachhaltig stéren. Dies kann z. B. der Fall sein bei andauernder Nichteinhaltung der
vereinbarten Termine oder bei Nichterreichung trotz verschiedenster Formen der
Kontaktaufnahmeversuche. Ein Ausschluss bzw. Abbruch kann je nach entsprechend gultiger
Gesetzgebung die Grundlage flr eine Leistungsminderung sein.

Die MalRnahme endet
¢ Nach 6 Monaten Gruppenangebot, sofern kein Anschluss in Beschaftigung,
Qualifizierung oder Ausbildung erreicht wurde
e Spatestens nach 12 Monaten
Mit einer langer als sechs Wochen andauernden Arbeitsunfahigkeit
e Dem Abbruch der MaRnahme durch den Auftraggeber

2.3 Teilnehmendenzahl

Fur den Regionalbereich Rheine stehen wahrend der gesamten Laufzeit 12 Platze zur
Verfugung. Die Platze kdnnen bei Ausscheiden eines Teilnehmenden nachbesetzt werden.

Der Auftraggeber sichert dem Auftragnehmer fiir die Vertragslaufzeit vom 01.10.2026 —
30.09.2027 die Mindestteilnehmerplatzzahl von 75% (garantierte Vergitung von 9 Platzen)
bezogen auf die Gesamtteilnehmerplatzzahl zu. Dies gilt auch im Falle einer nicht
vollstdndigen Besetzung, sofern diese der Auftragnehmer nicht zu vertreten hat. Im Falle einer
vom Auftragnehmer zu vertretenden Unterbesetzung wird die Vergitung entsprechend
gekdrzt.

Der Auftraggeber behélt sich vor, fiur den Optionszeitraum vom 01.10.2027 — 30.09.2028 eine
Anpassung (Erhdhung oder Reduzierung um 20%) der Platzzahl vorzunehmen. Der
Auftraggeber sichert auch hier dem Auftragnehmer die Mindestteilnehmerplatzzahl von 75%
(garantierte Vergitung von 9 Platzen) bezogen auf die Gesamtteilnehmerplatzzahl zu.

Es besteht die Moglichkeit der Nachbesetzung bei Ausscheiden von Teilnehmenden bis zum
Erreichen der max. Platzzahl je Los.
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Die Teilnehmenden werden ausschlie3lich durch die Mitarbeitenden der jobcenter Kreis
Steinfurt AGR akquiriert und stammen aus dem Kreis der SGB II-Beziehenden des Kreises
Steinfurt. Die Entscheidung tber die Teilnahme obliegt stets der Arbeitsvermittlung. Der Trager
darf keinen Teilnehmenden ablehnen. Eine Teilnahme ohne Zuweisung ist nicht zulassig.

2.4 MalRnahmeort

Der Mafnahmestandort muss in Rheine zentral gelegen sein. Zum einen ist dies der Arbeitsort
fir das einzusetzende Personal, von dem aus die Termin- und Einsatzkoordination des
einzusetzenden Personals stattfindet. Zum anderen finden hier Gruppenangebote und
Einzelcoachings statt. Die Standorte werden durch den Auftragnehmer bestimmt und sind
spatestens 2 Wochen vor MalBhahmebeginn anzugeben.

Die zum Einsatz kommenden R&aumlichkeiten des Auftragnehmers mussen zentral gelegen
und fur den Teilnehmenden in angemessener Zeit unabh&ngig von ihrem Wohnort mit
offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar sein. Sie missen am Gebaude so ausgeschildert sein,
dass sie vom Teilnehmenden gut aufzufinden sind.

Der Auftragnehmer hat zwei Wochen vor MaRBnahmebeginn geeignete Raumlichkeiten
nachzuweisen und dies dem Auftraggeber schriftlich zukommen zulassen (Vordruck wird mit
Zuschlagserteilung zur Verfigung gestellt). Eine Beeintrachtigung des MalRnahmeablaufs
durch andere am Standort stattfindende MalRnahmen ist auszuschlieRen.

Eine Barrierefreiheit der Raumlichkeiten ist zwingend erforderlich. Barrierefreiheit ist unter
Berlicksichtigung vorhandener Behinderungen der Teilnehmenden zu gewéhrleisten. Dazu
gehort die entsprechende  Zuganglichkeit zu  Raumlichkeiten; entsprechende
Parkmdglichkeiten sind in unmittelbarer Nahe vorzuhalten.

Anderungen der R&aumlichkeiten wahrend der Vertragslaufzeit sind dem Auftraggeber
unverzuglich und vor Durchfiihrung der MaRnahme in den neuen Raumlichkeiten anzuzeigen.
Der Auftraggeber behélt sich vor, die R&dumlichkeiten zwei Wochen vor Vertragsbeginn zu
besichtigen sowie diese wahrend der Vertragslaufzeit zu den o0.g. Geschéftszeiten auf
Einhaltung der Anforderungen zu Uberprifen. Bei Prifungen der Mal3nahme vor Ort, hat der
Auftragnehmer dem Auftraggeber auf Verlangen den aktuellen Raumbelegungsplan
unverzuglich vorzulegen.

Der Auftraggeber behalt sich vor, nach Ablauf einer von ihm zur Abhilfe gesetzten
angemessenen Frist die Raumlichkeiten abzulehnen, sofern hinsichtlich der Eignung
Bedenken bestehen. Gleiches gilt fur einen Wechsel der Raumlichkeiten wéhrend der
Vertragslaufzeit.

Der MalRnahmebeginntermin bleibt fur den Auftragnehmer in jedem Fall verbindlich.

2.4 Technische und rdumliche Ausstattung der Mal3inahme

Die Raumlichkeiten und deren Ausstattung haben ab MalRnahmebeginn dem Stand der
Technik sowie den einschlagigen gesetzlichen Vorgaben zu entsprechen. Der bauliche
Zustand, die Sauberkeit und Hygiene der Raumlichkeiten einschlie3lich der sanitaren
Einrichtungen missen eine ordnungsgemalfe Durchfihrung gewéhrleisten.

Fur alle nachfolgenden raumlichen und ausstattungstechnischen Vorgaben gelten
insbesondere folgende jeweils aktuelle Vorschriften/Empfehlungen:
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» Arbeitsstattenverordnung in Verbindung mit den Technischen Regeln fir Arbeitsstatten
(ASR)

» Vorschriften der zustandigen gesetzlichen Unfallversicherungen (Berufsgenossenschaften)

» Brandschutzbestimmungen

Fur Zeiten beim Auftragnehmer ist dieser zudem im Sinne des Arbeitsschutzes den
Teilnehmenden gegeniber verantwortlich fir sichere Arbeitsumgebungen, Arbeitsmittel und
Arbeitsbedingungen. Neben den Regelungen der Unfallversicherungen sind daher die
entsprechenden gesetzlichen Regelungen zum Arbeitsschutz zu beachten.

Fiur die MalRnahme ,Comeback Beruf — Kleine Kinder, Grof3e Chancen® sind folgende

Réaumlichkeiten an jedem Standort vorzuhalten:

o Besprechungsraume fur das Einzelcoaching: Die Ausgestaltung der RAume hat den
personlichen  Datenschutz zu  gewadhrleisten sowie eine vertrauensvolle
Gesprachsatmosphéare zu schaffen. Die Gré3e des Raumes ist so zu bemessen, dass
mindestens vier Personen ausreichend Platz haben.

e Unterrichtsraume fir die Gruppenangebote: Raume, in denen Gruppenangebote
durchgefuhrt werden. Sie verfligen Uber eine zeitgemalle Ausstattung. Es sind geeignete
Medien (insbesondere Beamer, Flipchart oder Wandtafel) zur Unterstitzung der zu
vermittelnden Inhalte vorzuhalten und einzusetzen. Diese miissen einen engen Bezug zur
jeweiligen Zielsetzung der Maflnahme haben, die Lernfahigkeit der Teilnehmenden
angemessen berticksichtigen und eine angenehme Lernatmosphére schaffen.

e Bilro fur die Mitarbeitenden: mindestens ein Buro fir die sozialpddagogischen
Fachkrafte pro Standort, das alternativ als zuséatzlicher Besprechungsraum genutzt
werden kann

Zusatzlich mussen PC-Arbeitsplatze an jedem Standort fur die Teilnehmenden zur Verfiigung
stehen. Diese missen dem aktuellen Stand der Technik entsprechen. Eine Vorgabe bzgl. der
Anzahl wird nicht gemacht, da aufgrund des Charakters der Mal3nhahme kein Gruppenangebot
an PC-Arbeitsplatzen geplant ist.

Es ist sicher zu stellen, dass Teilnehmende die erarbeiteten Aufgaben, Texte,
Bewerbungsunterlagen u. &. erforderlichenfalls in Farbe ausdrucken kénnen und diese ihnen
nach Beendigung der MaRnahme zur Verfiigung stehen.

Es ist vom Auftragnehmer ein internetfahiges Mobiltelefon vorzuhalten, welches zur
zeitgemalRen Kommunikation mit den Teilnehmenden verwendet werden kann, wenn die
Teilnehmenden selbst lber ein eigenes Mobiltelefon verfiigen und damit einverstanden sind.
Hierzu ist vom Auftragnehmer eine den Vorgaben der DSGVO entsprechenden Messenger-
App auszuwdahlen. Sollte die Anschaffung der App bei den Teilnehmenden mit Kosten
verbunden sein, sind diese Kosten den Teilnehmenden durch den Auftraggeber zu ersetzen.

Ferner sind in den Raumen ebenfalls Festnetztelefone fiir Mitarbeitende oder Teilnehmende
nach vorheriger Nutzungsfreigabe sowie Kopier- und Scanmdglichkeiten vorzuhalten. Die
telefonische Erreichbarkeit muss Uber die Festnetztelefone gewéhrleistet sein, sofern z. B.
wegen Einzelgesprachen das Telefon nicht bedient werden kann, ist eine kostenfreie Mailbox,
Anrufbeantworter o. &. vorzuhalten.

In diesem Zusammenhang ist der Auftragnehmer verpflichtet, die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere die Vorschriften zum Sozialdatenschutz und der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) einzuhalten.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die von ihm angebotenen R&aumlichkeiten inklusive
Ausstattung wahrend der gesamten Dauer der MaBhahme vorzuhalten. Dem Auftragnehmer
wird die Mdglichkeit eingeraumt, die Raumlichkeiten aul3erhalb der MalRBhahme fir andere
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Zwecke zu nutzen. Eine anderweitige Nutzung darf keine Auswirkung auf die Vertragserfillung
haben.

2.5 Anforderungen an das eingesetzte Personal

Eine wesentliche Voraussetzung fur den Erfolg dieser Maflnahme ist fachlich qualifiziertes und
erfahrenes Personal. Der Personaleinsatz muss quantitativ und qualitativ den Anforderungen
der Leistungsbeschreibung entsprechen. Die Arbeitsbedingungen des Personals unterliegen
den arbeitsrechtlichen Anforderungen. Der Auftraggeber behélt sich vor, die Einhaltung der
Anforderungen zu tuberprifen und die Einsicht in Arbeitsvertrage, Qualifikationsnachweise und
Zeugnisse vorzunehmen.

Bei der Auswahl des Personals muss insbesondere auf personelle, soziale und interkulturelle
Kompetenzen (z. B. Motivationsfahigkeit, Kontaktfreude, Kreativitat und Teamfahigkeit)
geachtet werden. Das eingesetzte Personal muss lUber Empathie gegentber der Zielgruppe
sowie Kenntnisse Uber die besonderen Lebenslagen, Herausforderungen und Bedarfe von
Erziehenden verfugen.

In der Malinahme kommen sozialpddagogische Fachkrafte zum Einsatz. Dartber hinaus
sind Personalkapazitaten fir administrative Aufgaben (z. B. Teilnehmerverwaltung,
Fahrkostenerstattung) vorzuhalten.

Der Personalschlussel liegt bei 1:12
Die Stellenanteile missen einen Beschaftigungsumfang von mindestens 0,5 vorsehen.

Dabei entspricht der Wert ,1“ einem Volumen von wdchentlich 39 Zeitstunden. Zeiten fir
Dokumentationen usw. sind inklusive.

Die sozialpddagogische Fachkraft muss ein abgeschlossenes Studium der
Sozialpadagogik/-arbeit bzw. sozialen Arbeit, Heil-, oder Rehabilitations- oder
Sonderpadagogik (Diplom, Bachelor oder Master) vorweisen. Weitere Studienabschlisse
(Diplom, Bachelor, Master oder Magister Artium) mit den Erganzungsfachern bzw.
Studienschwerpunkten  (Sozial-/Heil-) Padagogik/Sozialarbeit oder Rehabilitations-,
Sonderpadagogik oder Jugendhilfe werden ebenfalls zugelassen.

Padagogen ohne die genannten Erganzungsfacher bzw. Studienschwerpunkte miissen diese
innerhalb der letzten finf Jahre mindestens eine einjahrige Berufserfahrung mit der Zielgruppe
nachweisen. Ein Studium gilt als abgeschlossen, wenn der Erwerb der Berufsbefahigung (z.B.
staatliche Anerkennung) vorliegt.

Ersatzweise werden auch Personen aus staatlich anerkannten Erziehungsberufen, wie z.B.
aus der Jugend-/Heimerziehung, der Heilerziehungspflege jeweils mit einschlagiger
Zusatzqualifikation und staatlich anerkannte Arbeitserzieher zugelassen, soweit diese
mindestens eine dreijahrige berufliche Erfahrung mit der Zielgruppe innerhalb der letzten funf
Jahre nachweisen.

Zusatzqualifikationen werden als einschlagig anerkannt, wenn sie insgesamt mindestens 640
Unterrichtsstunden (& 45 Minuten) umfassen und insbesondere folgende Aspekte beinhalten:

Sozialpddagogik als ein Arbeitsfeld der Pddagogik,
Grundlagen Psychologie,

Praxis- und Methodenlehre der Sozialpadagogik,
Forderpadagogik,

Kommunikation und Gespréachsfiihrung,
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¢ Medienpadagogik

Eine einschlagige Zusatzqualifikation ist nicht erforderlich, wenn innerhalb der letzten drei
Jahre vor Einsatz in der MaRnahme mindestens vier Monate in der Funktion des
Sozialpadagogen im Bereich der Arbeitsmarktdienstleistungen ausgeulbt wurden.

Zeiten wahrend einer Berufsausbildung und eines Studiums gelten nicht als Berufserfahrung.
Der Auftragnehmer hat sicherzustellen, dass das eingesetzte Personal tber den fir die
Durchfihrung der MalRnahme erforderlichen aktuellen fachlichen und p&dagogischen
Wissensstand verfiigt.

Grundkenntnisse Uber das SGB Il und SGB lll, insbesondere uber arbeitsmarktpolitische
Instrumente, werden vorausgesetzt. Zudem sind Kenntnisse der Anforderungen in den
Berufen und am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unabdingbar.

Der Auftragnehmer hat grundsétzlich durchgéngig fir die gesamte Vertragslaufzeit
festangestelltes Personal einzusetzen. Fest angestellt bedeutet, dass die zwischen dem
Auftragnehmer und seinen Mitarbeitenden geschlossenen Arbeitsvertrage nicht einen
geringeren Zeitraum als die vorgesehene Vertragslaufzeit umfassen dirfen. Minijobs im Sinne
8§ 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) gehéren nicht zum fest angestellten
Personal.

Eine Vertretungsregelung im Urlaubs- oder Krankheitsfall ist vom Auftragnehmer
sicherzustellen. Die Vertretungskrafte dirfen nicht zum pflichtigen Mindestpersonal anderer
aus offentlichen Mitteln geforderter MaRnahmen gehoren. (Beispiel: Eine Sozialarbeiterin, die
bereits mit einem 0,75 Stellenanteil in einer anderen aus 6ffentlichen Mitteln geforderten
Maflnahme eingesetzt ist, konnte im o0.g. Projekt max. 0,25 Stellenanteil als
Krankheitsvertretung tibernehmen). Der Auftragnehmer hat dem Auftraggeber auf Verlangen
einen aktuellen Personaleinsatzplan unverziglich vorzulegen. Fur die rechtliche Zulassigkeit
(ggf. durch Einholen einer Einwilligung des eingesetzten Personals und/oder der Beteiligung
der Personalvertretung) hat der Auftragnehmer zu sorgen.

Der Nachweis des Personals (inkl. der Vertretung) sowie entsprechende Nachweise zu
Einsatzbereich, Stellenanteil und Qualifikation hat nach Zuschlagserteilung, spatestens zwei
Wochen vor Beginn der Mal3nahme, gegeniiber dem Auftraggeber zu erfolgen (Vordruck wird
mit Zuschlagserteilung zur Verfliigung gestellt). Dies gilt ebenfalls fiir Einsatzplane mit
Angaben zur Fachkraft und Einsatzzeiten in der Mal3Bnahme.

Bei Personaldnderungen wahrend der Vertragslaufzeit hat der Nachweis des Personals durch
den Auftragnehmer unverziiglich und vor Einsatz des Personals in der MaRnahme zu erfolgen.

Der Auftragnehmer versichert, dass das gemeldete Personal quantitativ und qualitativ den
Anforderungen der Leistungsbeschreibung entspricht.

In der MalBhahme dtrfen nur solche Personen zum Einsatz kommen, die nicht rechtskraftig
wegen einer Straftat nach den 88 174 bis 180 oder 182 Strafgesetzbuch verurteilt worden sind.
Zu diesem Zweck hat der Auftragnehmer sich vor Einsatz in der MaBhahme von allen in der
Mallnahme eingesetzten Mitarbeitenden ein Fihrungszeugnis nach § 30 Absatz 1
Bundeszentralregistergesetz vorlegen zu lassen. Dieses darf zum Zeitpunkt der
Tatigkeitsaufnahme fir den Auftraggeber nicht alter sein als drei Monate. Die Einsichthahme
ist - mit Einwilligung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters nach Art. 6 und 7 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) - vom Auftragnehmer mit den Angaben zur Person der
Mitarbeitenden (Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort und Meldeadresse), dem Datum
der Einsichtnahme, dem Ausstellungszeitpunkt des Fihrungszeugnisses und der Feststellung
zum Nichtvorliegen der o. g. Straftaten zu dokumentieren und auf Verlangen dem
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Auftraggeber, sowie dem Prifdienst fur Arbeitsmarktdienstleistungen vorzulegen. Fir die
Einholung der Einwilligung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters hat der Auftragnehmer zu sorgen.

Der Auftraggeber behélt sich vor, wahrend der Vertragslaufzeit jederzeit ohne Vorankiindigung
die Einhaltung der Anforderungen zu Uberprufen und Einsicht in Arbeitsvertrage,
Quialifikationsnachweise und Zeugnisse zu hehmen. Ferner behalt sich der Auftraggeber vor,
den Einsatz von Personal abzulehnen, sofern Bedenken hinsichtlich der Eignung bestehen.
Dies gilt auch fir einen Personalwechsel wahrend der MalRnahmelaufzeit.

2.6 Qualitdtsmanagement und Berichtswesen

Der Auftragnehmer fiihrt eine monatliche Anwesenheitsliste ber das vom Auftraggeber
genutzte Fachverfahren, diese wird von dem Auftraggeber monatlich zur Abrechnung
herangezogen. Der Zugang zum Fachverfahren und der Support zur Nutzung werden durch
den Auftraggeber bereitgestellt.

Weitere notwendige Software zur Erfilllung dieses Vertrages — insbesondere Microsoft Office
— stellt der Auftraggeber nicht zur Verfligung. Hierfir, und auch fur das Vorhalten
ausreichender Lizenzen, ist der Auftragnehmer verantwortlich.

Der Auftraggeber ist an dem Tag, an dem der erste Kontakt vorgesehen ist, Uber die
Erreichbarkeit/Nichterreichbarkeit zu informieren. Weiter ist der Auftraggeber unverziglich zu
informieren, wenn das Erreichen des Maflihahmeziels gefahrdet ist. Davon ist auszugehen,
wenn auch bei Nutzung aller zur Verfiigung stehenden Mdglichkeiten kein Kontakt zum
Teilnehmenden hergestellt werden kann. Vor einem Verweis aus der MaRBnahme ist
mindestens eine Abmahnung vorzunehmen.

Fur die erfolgreiche Durchfiihrung der Malnahme ist der Maflnahmeverlauf flr jeden
Teilnehmenden zu dokumentieren. Der Trager wird aufgefordert eine adaquate
Dokumentationsvorlage fur einen individuellen Coachingplan dem Angebot beizufligen.

Dieser ist vom Auftraggeber fur jeden Teilnehmenden fortlaufend zu filhren und dient der
Dokumentation der Arbeit des Tragers mit dem Teilnehmenden. Er umfasst
Zielvereinbarungen und entsprechende Zieliiberprifungen in der Malinahme sowie die
Beschreibung des individuellen Verlaufs der Mal3nahme.

Darlber hinaus wird ein kontinuierlicher Austausch (telefonisch oder per Mail) tber den
Mafinahmeverlauf mit der zustéandigen Arbeitsvermittlung vorausgesetzt.

Der individuelle Coachingplan ist alle drei Monate an die zustandigen Arbeitsvermittlungen zu
Ubermitteln. AuRerdem muss der Auftragnehmer bis spatestens 7 Tage nach Beendigung der
Malinahme einen Gesamtbericht (Vordruck wird mit Zuschlagserteilung zur Verfiigung
gestellt) beim Auftraggeber einzureichen.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere
die Vorschriften zum Sozialdatenschutz und der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
einzuhalten.

Die Teilnehmenden sind dariber zu informieren, dass fir die Arbeitsvermittlung oder die
Gewahrung von Leistungen notwendige Mitteilungen im erforderlichen Umfang an den
Auftraggeber weitergeleitet werden. Den Teilnehmenden ist - auf deren Verlangen - Einsicht
in alle sie betreffenden Unterlagen zu gewéhren.
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Bei der Erhebung von personlichen und berufsrelevanten Daten zur Feststellung der Eignung
hat jeder Teilnehmende Anspruch darauf, dass diese Daten ausschliel3lich in
Einzelgesprachen erhoben werden.

2.7 Regionale Vernetzung und Arbeitsmarktkenntnis

Ziel ist es, unter Einbeziehung aller regional mafgeblichen Akteure den Abbau von
Vermittlungshemmnissen sowie die Heranfiihrung und Eingliederung in das Ausbildungs- und
Beschaftigungssystem zu erreichen. Zudem bedarf es fir die Umsetzung des
MaRnahmekonzeptes der Kooperation und damit eines regional abgestimmten Handelns.

Der Auftragnehmer muss sich deshalb zwingend mit den Gegebenheiten und Strukturen des
regionalen Arbeits- und Ausbildungsmarktes und den Fdrderinstrumenten fir die Zielgruppe
auskennen und sich mit den entsprechenden Netzwerkpartnern abstimmen. Ferner muss der
Auftragnehmer mit drtlichen Einrichtungen, Betrieben und sonstigen Netzwerkpartnern, die fir
die Durchfuhrung der MaRnahme von Bedeutung sein konnen, vernetzt sein. Sofern eine
Verankerung und Vernetzung nicht besteht, hat er diese rechtzeitig bis zum Beginn der
MaRnahme aufzubauen und kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Kooperationsstrukturen mit Netzwerkpartnern, die fir die teilnehmende Person bereits
bestehen, sind im Sinne eines ganzheitlichen Unterstiitzungsansatzes fortzuftihren.

2.8 Vergutung

Samtliche zur Durchfihrung der Malinahme notwendigen Aufwendungen sind im
Maflnahmepreis enthalten. Abgerechnet wird die besetzte Teilnehmendenzahl, mindestens
die vereinbarte Mindestvergutung.

Fur Ersatzteilnehmende wird im ersten Abrechnungsmonat keine weitere Vergitung gewahrt,
wenn diese bereits fur den ausgeschiedenen Teilnehmenden gezahlt wurde.

Der Auftragnehmer hat deshalb diese Aufwendungen in den Gesamtpreis einzukalkulieren.
Die entstehenden Kosten werden mit dem Auftraggeber monatlich nach Vorlage der
Anwesenheitsstunden pro Teilnehmenden abgerechnet. Aufwendungen im Rahmen dieser
MalRnahme sind insbesondere:

¢ Malnahmekosten (einschlie3lich Lern- und Arbeitsmittel)

¢ Notwendige Kosten fur MaRnahmeteile, die bei einem Arbeitgeber durchgefuhrt werden
(z.B. Arbeitsschutzbekleidung, Fahrtkosten)

o Kosten fur den Teilnehmenden, die im Rahmen der Leistungserbringung (Konzept)

entstehen und vom Auftragnehmer veranlasst werden, z. B. Leistungen zur Unterstiitzung

der Eigenbemihungen des Teilnehmenden wie Bewerbungskosten, Reisekosten fur

Vorstellungsgesprache, Fahrtkosten zu Netzwerkpartnern. Diese sind vom Auftragnehmer

im Rahmen seiner Leistungserbringung zu Ubernehmen. Der Auftragnehmer hat den

Teilnehmenden bei MalRhahmebeginn darauf hinzuweisen, dass diese Kosten vor ihrer

Entstehung mit ihm abzustimmen sind.

Fahrkosten der Teilnehmenden zum Mal3hahmeort

Fahrkosten des eingesetzten Personals

Telefon- und Internetkosten

Personalkapazitaten fur administrative Aufgaben (z.B. die Verwaltung der Teilnehmenden)

Absicherung (Versicherung) gegen Schaden (aul3er grober Fahrlassigkeit und Vorsatz),

die die Teilnehmenden wahrend der MalRnahmedauer verursachen.

o Kosten der gesetzlichen Unfallversicherung
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Erfolgsabhangige Vergitung (Vermittlungsbonus)

Erganzend zur Grundvergitung wird bei erfolgreicher Vermittlung in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (mindestens 15 Wochenstunden) oder bei
Aufnahme einer Ausbildung eine Zusatzvergitung in Hohe von 500 Euro vereinbart. Die
Auszahlung der erfolgsabhangigen Vergitung erfolgt, sofern Teilnehmende mindestens sechs
Monate in Arbeit oder Ausbildung integriert sind.

Die Vermittlung muss wéahrend der Mafl3nahme oder unmittelbar am Mafinahmeende erfolgen.
Der Vermittlungsbonus stellt eine freiwillige Zusatzleistung dar und ist nicht Bestandteil der
Grundvergutung. Die Durchfiihrung der MaRnahme und die individuelle Férderung der
Teilnehmenden erfolgen unabhangig vom Vermittlungserfolg.

Die Auszahlung des Vermittlungsbonus erfolgt ausschlie3lich nach Vorlage geeigneter
Nachweise (z.B. Arbeits- oder Ausbildungsvertrag) und nach Zustimmung des Jobcenters.

Rechnungslegung

D) Der Auftragnehmer stellt dem Auftraggeber monatlich nachtraglich alle zur Abrechnung
falligen Forderungen bis zum Ende des Folgemonats in Rechnung.

(2) Der Zahlungsanspruch ist 15 Tage nach Vorlage einer prifbaren Rechnung fallig.

3) Bei Riickforderungen des Auftraggebers aus Uberzahlungen kann sich die/der
Auftragnehmer nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

(4) Die Zahlung erfolgt im Uberweisungsverkehr auf ein vom Auftragnehmer schriftlich zu
benennendes Konto.

(5) Die Abtretung von Forderungen an Dritte ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung
des Auftraggebers zulassig.

(6) Im Falle der vorzeitigen Vertragsbeendigung steht dem Auftragnehmer die Vergiitung
nur anteilig fir bis dahin ordnungsgemaf erbrachte Leistungen zu. Soweit nach Satz 1
kein Vergutungsanspruch besteht, ist diese an den Auftraggeber zu erstatten. Der
Ruckerstattungsanspruch ist innerhalb von 5 Werktagen fallig.

@) Die Rechnungsstellung hat im Namen der Bietergemeinschaft zu erfolgen und ist vom
Bevollméachtigten der Bietergemeinschaft zu unterschreiben.

Vertragsstrafe

D Bei schuldhafter Uberschreitung der Vertragsfrist hat der Auftragnehmer fir jede
vollendete Woche einen Betrag in Héhe von 0,5 % vom Wert desjenigen Teils der
Leistung zu zahlen, der nicht genutzt werden kann. Der Betrag ist sofort fallig.

2 Mit Uberschreiten der festgesetzten Fristen gerat der Auftragnehmer in Verzug, ohne
dass es einer Mahnung bedarf.

3) Die Geltendmachung weiterer Anspriiche wegen schuldhafter Uberschreitung von
Vertragsfristen  bleibt  unberiihrt. Die  Vertragsstrafe  wird jedoch  auf
Schadensersatzanspriiche wegen des gleichen Vertragsverstol3es angerechnet.

(4) Eine verwirkte Vertragsstrafe kann bis zur letzten monatlichen Rate geltend gemacht
werden. Vertragsstrafen fir Zwischentermine koénnen bei zwischenzeitlichen
monatlichen Ratenzahlungen geltend gemacht werden.

(5) Die Vertragsstrafe gilt auch fir wéhrend der Leistungsausfiihrung neu vereinbarte
Vertragstermine.

(6) Der Auftraggeber ist berechtigt, aus diesem Vertrag resultierende Forderungen gegen
Forderungen des Auftragnehmers, gleich aus welchem Rechtsgrund, aufzurechnen.
Im Falle der Aufrechnung wird der Auftragnehmer hiervon schriftlich benachrichtigt

Pflichtverletzung durch den Auftragnehmer
Q) Verstolit der Auftragnehmer, gleich aus welchen Griinden, schuldhaft gegen seine

Pflichten aufgrund der Leistungsbeschreibung oder erflillt er diese nicht in gehoriger,
insbesondere brancheniblicher Weise auch nach Setzung einer angemessenen Frist,
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(2)

so kann der Auftraggeber fir jede Pflichtverletzung die Vergitung unter

Berticksichtigung der begangenen Pflichtverletzung angemessen herabsetzen

Eine erhebliche Pflichtverletzung ist beispielsweise:

» die Nichtvorhaltung von Personal im geforderten Umfang,

+ die fehlende fachliche Qualifikation des eingesetzten Personals entsprechend den
Anforderungen in der Leistungsbeschreibung,

+ schwerwiegende Mangel bei der sachlichen oder technischen Ausstattung der
R&aumlichkeiten,

+ das Fehlen von Raumlichkeiten,

« die Nichterreichbarkeit der Raumlichkeiten des Auftragnehmers mit offentlichen
Verkehrsmitteln,

+ das Nichtfihren des Coachingplans oder eine vergleichbare fehlende bzw.
mangelhafte Dokumentation,

+ die fehlende Trennung der Sozialdaten der Teilnehmenden von denjenigen des
Auftragnehmers oder ahnlich schwerwiegende Verstol3e gegen
datenschutzrechtliche Bestimmungen nach § 11,

+ die fehlende auftragsbhezogene Zusammenarbeit mit Akteuren des regionalen
Arbeitsmarktes (oder &hnlich gravierende Abweichungen vom Angebotskonzept
des Auftragnehmers),

» die Durchfihrung der MalBhahme an einem anderen, als dem im Vordruck
Raummeldung angegebenen Ort,

+ der VerstoR gegen die jeweils geltenden Mindestentgelt-Regelungen auf der
Grundlage des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (AEntG) und alle weiteren aus
dem AENntG folgenden Pflichten eines Arbeitgebers zur Gewédhrung von
Arbeitsbedingungen.

Der Auftraggeber ist berechtigt, aus diesem Vertrag resultierende Forderungen gegen
Forderungen des Auftragnehmers, gleich aus welchem Rechtsgrund, aufzurechnen. Im
Falle der Aufrechnung wird der Auftragnehmer hiervon schriftlich benachrichtigt.

Kundigungsrechte des Auftraggebers

(1)

(2)

()

(4)

Der Auftraggeber ist berechtigt, im Falle der schuldhaften Verletzung wesentlicher
Vertragspflichten durch den Auftragnehmer oder aus sonstigem wichtigen Grund den
Vertrag ohne Einhaltung einer Frist ganz oder teilweise schriftlich zu kiindigen.

Als Kindigungsgrunde gelten hierbei insbesondere:

* eine schwerwiegende Verletzung einer Bestimmung dieser
Leistungsbeschreibung,

« wenn vom Auftragnehmer die zur Malnahmedurchfiihrung erforderliche
Tragerzulassung nicht mit einem gultigen Zertifikat nachgewiesen werden kann,

* ein schwerwiegender Verstol3 gegen die jeweils geltenden Mindestentgelt-
Regelungen auf der Grundlage des AEntG und alle weiteren aus dem AENntG
folgenden Pflichten eines Arbeitgebers zur Gewéahrung von Arbeitsbedingungen.

Fur den Fall, dass der Auftragnehmer trotz Mahnung seinen vertraglichen Pflichten

innerhalb angemessener Frist nicht nachkommt, kann der Auftraggeber diesen Vertrag

ebenfalls mit sofortiger Wirkung ganz oder teilweise schriftlich kiindigen.

Andern sich die fur die MalRnahme mafRgeblichen gesetzlichen Bestimmungen, kann

der Auftraggeber mit einer Frist von sechs Wochen zu dem Inkrafttreten der

Rechtsénderung folgenden Quartalsende diesen Vertrag schriftlich kiindigen

Fur den Fall, dass Uber das Vermdgen des Auftragnehmers ein Insolvenzverfahren

eroffnet oder die Erdffnung beantragt oder dieser Antrag mangels Masse abgelehnt

worden ist, ist der Auftraggeber zur aul3erordentlichen fristlosen Kindigung dieses

Vertrages berechtigt.
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Rucktritt und Antikorruptionsklausel

(1)

(2)

(3)

(4)

Ausschlussgrinde im Sinne von § 31 UVgO berechtigen den Auftraggeber zum

Rucktritt vom Vertrag. Diese sind:

a) die Unzuverlassigkeit von Unternehmen wegen einer nachweislichen schweren
Verfehlung (z.B. Vorteilsgewéahrung 8§ 333 StGB, Bestechung § 334 StGB) oder
ahnlichen Handlungen aulRerhalb korrekter geschéftlicher Gepflogenheiten,

b) die nicht ordnungsgemal3e Erfullung der Verpflichtung zur Zahlung von Steuern
und Abgaben sowie der Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung,

C) die Abgabe von unzutreffenden Erklarungen in Bezug auf die Eignung im
Vergabeverfahren.

Ein Ausschlussgrund nach Abs. 1 ist auch die Abgabe von Angeboten, die auf
wettbewerbsbeschrankenden Absprachen im Sinne von § 298 StGB beruhen, die
Beteiligung an unzulassigen Wettbewerbsbeschréankungen im Sinne des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), insbesondere eine Vereinbarung mit
Dritten Uber die Abgabe oder Nichtabgabe von Angeboten, lber zu fordernde Preise,
Uber die Entrichtung einer Ausfallentschadigung (Gewinnbeteiligung oder sonstige
Abgaben) und Uber die Festlegung von Preisempfehlungen.

Der Auftragnehmer hat dem Auftraggeber alle Schaden zu ersetzen, die dem
Auftraggeber unmittelbar oder mittelbar durch den Rucktritt vom Vertrag entstehen.
Sofern der Auftraggeber keinen héheren Schaden nachweist, hat der Auftragnehmer
an den Auftraggeber eine Schadensersatzpauschale in Hohe von 5 % des
Auftragswertes dieses Vertrages zu bezahlen. Dem Auftragnehmer bleibt der
Nachweis vorbehalten, dass der Schaden tatsachlich niedriger ist. Erbringt der
Auftragnehmer diesen Nachweis, so braucht er nur den nachgewiesenen niedrigeren
Schaden zu bezahlen.

Uber die verwirkte Vertragsstrafe hinausgehende Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers bleiben unberihrt. Steht dem Auftraggeber ein Schadenersatzanspruch
zu, wird eine aus demselben Grund verwirkte Vertragsstrafe auf den
Schadenersatzanspruch angerechnet.

Beauftragung von Subunternehmern

(1)

(2)

3)

Im Falle der Beauftragung von Subunternehmern hat der Auftragnehmer

a) bei der Ubertragung von Teilen der Leistung (Unterauftrag) nach
wettbewerblichen Gesichtspunkten zu verfahren,

b) dem Subunternehmer auf sein Verlangen hin den Auftraggeber zu benennen,

C) den Subunternehmer auf die Einhaltung der sich aus dem Vertrag ergebenden

Pflichten, insbesondere auf die Einhaltung der Regelungen zum Datenschutz
und zum Informations- und Prifrecht hinzuweisen und sicherzustellen, dass der
Subunternehmer diese Bestimmungen in gleicher Weise einhalt wie der
Auftragnehmer selbst,

d) dem Subunternehmer insgesamt keine unginstigeren Bedingungen -
insbesondere hinsichtlich der Zahlungsweise und Sicherheitsleistungen -
einzuraumen, als sie zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber vereinbart
sind,

e) bei der Einholung von Angeboten regelmé&Rig kleine und mittlere Unternehmen
angemessen zu beteiligen.

Eine Ubertragung von Leistungen auf nicht bereits bei Zuschlagserteilung genehmigte

Subunternehmer ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des Auftraggebers

zuldssig. Die schriftiche Zustimmung ist vom Auftragnehmer beim zustandigen

Regionalen Einkaufszentrum einzuholen.

Bei der Einschaltung von Subunternehmen haftet der Auftragnehmer fur die

ordnungsgeméfle Gesamtabwicklung des Auftrages. Der Auftragnehmer hat den

Auftraggeber unverziglich tber den Ausfall eines Subunternehmers zu informieren.
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Beteiligung Dritter am Vertragsverhaltnis

D Die Leistung kann auch durch andere Kostentrager genutzt werden, jedoch nur dann,
wenn der Auftraggeber sowie der andere Kostentrager hierlber vor Zuweisung
Einvernehmen (auch dber die Abrechnungsmodalitaten) erzielt haben. Der
Auftragnehmer erteilt hierzu bereits jetzt unwiderruflich seine Zustimmung.

2) Nutzt der andere Kostentrager die Leistung gemafd Abs. 1, hat die Abrechnung der
Leistung einschliel3lich etwaiger sonstiger im Zusammenhang mit der Zuweisung
entstehenden Kosten direkt zwischen Auftragnehmer und dem jeweiligen Kostentrager
zu erfolgen, sofern der Auftraggeber mit dem anderen Kostentrager nichts Anderes
vereinbart.

3) Im Falle der Nutzung durch andere Kostentradger gemal Abs. 1 sind ausschlieRlich die
jeweiligen Kostentrager fir die von ihnen zu erbringenden Leistungen und Pflichten
zustandig, verantwortlich und somit haftbar. Eine gesamtschuldnerische Haftung
zwischen Auftraggeber und dem jeweiligen Kostentrager ist ausgeschlossen.

Erfallungsort und Gerichtsstand

(2) Erfullungsort ist der jeweils vereinbarte Mal3nahmeort.

2 Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist Steinfurt.

3) Es gilt deutsches Recht.

(4) Jegliche Kommunikation schriftlich, wie auch madndlich, findet in deutscher Sprache
statt.

8 4 Nr. 15b Umsatzsteuergesetz (UStG)

Die Voraussetzungen fir eine Steuerbefreiung von Arbeitsmarktdienstleistungen nach dem
SGB Il und SGB 1l regelt 8 4 Nr. 15b UStG. Umsatzsteuerfrei sind danach,
,Eingliederungsleistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch, Leistungen der aktiven
Arbeitsférderung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch und vergleichbare Leistungen, die
von Einrichtungen des 6ffentlichen Rechts oder anderen Einrichtungen mit sozialem Charakter
erbracht werden. Andere Einrichtungen mit sozialem Charakter im Sinne dieser Vorschrift sind
Einrichtungen,

a) die nach § 178 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch zugelassen sind,

b) die fur ihre Leistungen nach Satz 1 Vertrage mit den gesetzlichen Tragern der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
geschlossen haben oder

c) die fur Leistungen, die denen nach Satz 1 vergleichbar sind, Vertrage mit juristischen
Personen des offentlichen Rechts, die diese Leistungen mit dem Ziel der Eingliederung in
den Arbeitsmarkt durchflihren, geschlossen haben.*

(8 4 Nr. 15b UStG in der Fassung vom 18.07.2017)

8 4 Nr. 21 Buchst. a UStG

Abschnitt 4.21.2 Abs. 3 des Umsatzsteuer-Anwendungserlasses (UStAE) vom 01.10.2010
(BStBI | S. 846) in der konsolidierten Fassung (Stand 17.09.2025) fihrt zu den
Voraussetzungen fur eine Steuerbefreiung gemal § 4 Nr. 21 Buchst. a des UStG aus:

,1Die Vorbereitung auf einen Beruf umfasst die berufliche Ausbildung, die berufliche
Fortbildung und die berufliche Umschulung; die Dauer der jeweiligen MalRnahme ist
unerheblich (vgl. Artikel 44 MwStVO). 2Dies sind unter anderem MalRnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung im Sinne von § 45 SGB Il mit Ausnahme von 8§ 45 Abs. 4 Satz
3 Nr. 2 und Abs. 7 SGB lll, WeiterbildungsmalRnahmen entsprechend den Anforderungen der
88 179, 180 SGB Ill, Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen (einschlie3lich der
Berufsvorbereitung und der blindentechnischen und vergleichbaren speziellen
Grundausbildung zur beruflichen Eingliederung von Menschen mit Behinderung) im Sinne von
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§ 112 SGB Il sowie berufsvorbereitende, berufsbegleitende bzw. aulRerbetriebliche
MalRnahmen nach 88 48, 130 SGB IIl, 8§ 51, 53 SGB Ill, 88 75, 76 SGB Il bzw. § 49 SGB llI,
die von der BA und — Uber 8§ 16 SGB Il — den Tragern der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
nach 88 6, 6a SGB Il gefordert werden. 3Mit ihrer Durchfiihrung beauftragen die BA und die
Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach 88 6, 6a SGB Il in manchen Féllen
gewerbliche Unternehmen oder andere Einrichtungen, z. B. Berufsverbande, Kammern,
Schulen, anerkannte Werkstatten fir behinderte Menschen, die Uber geeignete
Ausbildungsstatten verfugen. 4Es ist davon auszugehen, dass die genannten Unternehmen
und andere Einrichtungen die von der BA und den Tragern der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende nach 88 6, 6a SGB Il geforderten Ausbildungs-, Fortbildungs- und
UmschulungsmafRnahmen im Rahmen einer berufsbildenden Einrichtung im Sinne des 8§ 4 Nr.
21 Buchstabe a UStG erbringen.

Fur die aufgeflihrten MalRBhahmen wird, sofern sie Gegenstand dieser Leistungsbeschreibung
sind, bestatigt, dass sie die zu bescheinigenden Voraussetzungen gemaf 8 4 Nr. 21 Buchst.
a Doppelbuchst. bb UStG erflillen. Sie bereiten auf einen Beruf oder eine vor einer juristischen
Person des 6ffentlichen Rechts abzulegende Priifung ordnungsgemal? vor. Diese Bestatigung
tritt im Rahmen des vereinfachten Verfahrens an die Stelle der Bescheinigung der zustandigen
Landesbehdrde.

Das in Abschnitt 4.21.5 Abs. 5 UStAE geregelte vereinfachte Verfahren ist nur zulassig, wenn
die fur die Erteilung der Bescheinigung zustandige Landesbehdérde sich mit der Anerkennung
einverstanden erklart hat und von der BA bzw. dem Jobcenter hierauf in der Bestatigung
hingewiesen wird. Bei Beginn des Vergabeverfahrens konnten Einverstandniserklarungen —
generell fir die vom Abschnitt 4.21.2 Abs. 3 S. 2 UStAE erfassten MalRnahmen — fir alle
Bundeslander berucksichtigt werden.

Unfallversicherung

Die Unfallversicherung fiir die zugewiesenen Teilnehmenden hat durch den Auftragnehmer zu
erfolgen. Es gelten die Vorschriften des SGB VII. Die Zustandigkeit fir die Unfallversicherung
gilt fir die gesamte Malinahme, dies schlief3t betriebliche Erprobungen ein. Samtliche Kosten,
die im Zusammenhang mit der Durchflihrung der GesamtmafRnahme entstehen, sind Gber den
Angebotspreis zu decken.

Besonderheiten zur Durchfihrung des Vertrages

Produktive und zugleich Wert steigernde Arbeiten der Teilnehmenden dirfen im Rahmen
dieses Vertrages nur mit schriftlicher Zustimmung des Auftraggebers verrichtet werden.
Verlangt der Auftraggeber vom Auftragnehmer fir die Erteilung der schriftlichen Zustimmung
gemal Satz 1 dieses Absatzes die Vorlage einer Bescheinigung tber die Unbedenklichkeit
vom zustandigen Interessenverband, so ist der Auftragnehmer verpflichtet, diese dem
Auftraggeber unverziglich vorzulegen. Einnahmen aus diesen Arbeiten sind dem
Auftraggeber unverziiglich bekannt zu geben und mindern die vertraglich vereinbarte
Vergutung.

Haftpflichtversicherung

Der Auftragnehmer ist verpflichtet eine Haftpflichtversicherung abzuschliel3en, die mdgliche
Schaden im Rahmen der Durchfihrung der Mal3nahme in dem ihm zur Verfigung gestellten
Réaumlichkeiten und der ihm zugewiesenen Teilnehmenden abdeckt.

In Ausbildungen obliegt grundsatzlich den Betrieben die Verantwortung fur die Haftung. Daher
muissen MalRnahmeteile im Betrieb nicht durch den Auftragnehmer abgesichert werden. Dies
gilt ebenfalls fur die Teilnahme am Unterricht in der Berufsschule, welche bei Schaden fur die
Haftung verantwortlich ist.
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Haftungsausschluss

D Der Auftraggeber dbernimmt keinerlei Haftung fir Vermoégens-, Sach- und
Personenschaden beim Auftragnehmer. Davon ausgenommen sind solche Schaden,
die auf ein vorsatzliches Verhalten des Auftraggebers zurtickzufiihren sind.

2) Der Auftragnehmer stellt den Auftraggeber von etwaigen Schadenersatzanspriichen
Dritter jeder Art frei, sofern die Anspriche auf ein schuldhaftes Verhalten des
Auftragnehmers im Zusammenhang mit der Mafinahme und Durchfuhrung dieses
Vertrages zurtick zu fuhren sind.

2.9 Offentlichkeitsarbeit

Im Hinblick auf die fortschreitende Digitalisierung hat der Auftragnehmer entsprechende
Instrumente zur Offentlichkeitsarbeit, insbesondere zur zielgruppengerechten und
zeitgemalen Bewerbung der MalRnahme, zur Verfligung zu stellen.

Mindeststandard ist nach Zuschlagserteilung ein mit dem Auftraggeber abgestimmtes
Informationsblatt (Flyer) zur Verteilung an potenzielle Teilnehmende. Dieses ist in
elektronischer Form (als Word- oder als PDF-Datei) zwei Wochen vor Beginn der Mafl3nahme
dem Auftraggeber zur Verfiigung zu stellen. Der Auftragnehmer stellt dem Auftraggeber die
Flyer nach gemeinsamer Abstimmung des Bedarfes in Printform unentgeltlich zur Verfligung.
Die Forderung der MaRBnahme durch den Auftraggeber muss in dem Informationsblatt
angemessen zum Ausdruck kommen (u.a. Verwendung des/der entsprechenden Logos). Der
Flyer hat Informationen zu maflinahmenspezifischen Besonderheiten, zu den tragerseitigen
Kontaktdaten, Standorten und Ansprechpartnern sowie eine Wegbeschreibung und Hinweise
zu Erreichbarkeit mit dem o6ffentlichen Personennahverkehr zu enthalten. Pressearbeit ist nur
in Abstimmung und mit Hinweis auf den Auftraggeber durchzufiihren.

Erganzend ist die Bewerbung der Mal3nahme durch einen ansprechenden und zeitgemafien
Internetauftritt (inkl. Social Media) wiinschenswert.

Scientology-Ausschluss

D) Der Auftragnehmer verpflichtet sich bzw. stellt sicher, dass weder er noch seine
Beschaftigten noch gegebenenfalls von ihm beauftragte Dritte bei der Erflllung der
MafRnahme die ,Technologie von L. Ron Hubbard“ anwenden bzw. verbreiten.

2) Bei einem Versto3 gegen Abs. 1 ist der Auftraggeber berechtigt, den Vertrag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist ganz oder teilweise schriftlich zu
kiindigen. Weitergehende Rechte bleiben unberihrt.

2.10 Diversity Management

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, im Rahmen des Diversity Managements die
unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern, die positive
Wertschatzung der individuellen Verschiedenheit, das Erreichen einer produktiven
Gesamtatmosphare, das Verhindern der sozialen Diskriminierung von Minderheiten und die
Verbesserung der Chancengleichheit von vornherein und regelmafig bei der Durchfiihrung
der Malinahme zu bertcksichtigen.

Bei der Durchfuihrung der Maflinahme soll eine produktive Gesamtatmosphare erreicht, soziale
Diskriminierung von Minderheiten muss verhindert und die Chancengleichheit verbessert
werden. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, geeignete Malinahmen zum Schutz vor Gewalt
und Missbrauch, insbesondere fir Menschen mit Behinderungen, zu treffen.
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Der Auftragnehmer greift auf Methoden und Konzepte zu, die die gesamte Familie einbeziehen
und unterschiedliche Familienformen sowie deren Bedurfnisse berticksichtigen. Regelmaliige
Sensibilisierung und Weiterbildung zu den Themen Gender, Diversity und interkulturelle
Kompetenz finden statt.

Hierbei hat der Auftragnehmer ebenfalls auf die verschiedenen Beratungsmaoglichkeiten der
Region hinzuweisen, die die Chancengleichheit von Frauen und Mannern auf dem
Arbeitsmarkt verbessern. In gendersensibler Form werden die Teilnehmenden beruflich
orientiert. Ferner werden ihnen geschlechtsneutral verschiedene Modelle der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie nahergebracht und damit tradierte sowie herkunftsorientierte Rollen-
und Berufsbilder verandert und aufgebrochen.

Schriftformerfordernis und Salvatorische Klausel

(2) Alle Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrages einschlieRlich dieser Klausel
bedurfen zu ihrer Wirksamkeit eines von den Parteien unterzeichneten Nachtrages.

2) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam oder
undurchfihrbar sein oder werden, so wird dadurch die Gultigkeit der Ubrigen
Bestimmungen dieses Vertrages nicht betroffen. Das Gleiche gilt, wenn und soweit sich
in diesem Vertrag eine LiUcke herausstellen sollte. Anstelle der unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Bestimmung oder zur Ausfillung der Liicke soll eine angemessene
Regelung gelten, die, soweit rechtlich mdglich, dem am nachsten kommt oder
entspricht, was die Vertragsparteien wirtschaftlich gewollt haben oder nach dem Sinn
und Zweck dieses Vertrages gewollt hatten, sofern sie diesen Aspekt bedacht hatten.
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